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Bedomning av arbetsformadgan inom foretagshalsovarden

Om arbetsférmagan férsdmras av halsoskal kan den vid behov bedémas inom féretagshélsovarden.
Processen for bedémningen inleds med en diskussion mellan chefen och arbetstagaren i samband
med vilken de centrala faktorerna for att klara av arbetet antecknas i en blankett som skickas till
foretagshalsovarden.

Blanketten inleder processen fér bedémningen av arbetsférmagan. I samband med bedémningen av
arbetsformagan undersoker foretagshalsovarden arbetstagarens psykiska och fysiska arbetsférmaga i
relation till arbetstagarens arbete.

Undersdkningen gérs ofta i multiprofessionellt samarbete i foretagshélsovarden men den forutsatter
ocksa samarbete mellan arbetstagaren, chefen och féretagshalsovarden. Ibland kan det vid
bedémningen hos foretagshalsovarden uppstad behov att konsultera specialistiakare eller behov av
medicinsk rehabilitering.

Med bedémningen av arbetsférmagan som grund undersoks vid natverksférhandlingen organisationens
egna atgarder och arrangemang med hjalp av vilka arbetstagaren kan fortsétta att arbeta. Det kan da

bli aktuellt med arrangemang som galler arbetstiden eller arbetsuppgifterna samt Kevas metoder inom
yrkesinriktad rehabilitering, till exempel arbetsprévning i nya uppgifter eller omskolning.
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