VATU-KESKUSTELUN MUISTIO LUOTTAMUKSELLINEN

Paivamaara:
Lasna (nimi ja rooli):

Kenen aloitteesta keskustelu pidetty: tyontekija [ ]
esihenkils  []

Keskustelun syy:

Tyontekija ei ole tuntenut iloa tydssa 2 viikkoon
Tyontekijan huoli voimavarakyselyn tuloksesta
30 paivaa sairauspoissaoloa 6 kk:n sisalla

3 kpl sairauspoissaoloja 4 kk sisalla

Ty6ajan saldokertyma yli +30 h

Myohastelyt, epaselvat poissaolot
Huolestuttavat muutokset kayttaytymisessa
Tyosuoritus/tyon laatu heikentynyt
Ristiriidat tyoyhteisossa

Huolestuttavat asiakaspalautteet
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Voimavarakyselyssa voimavaroja kuluttavat:
Oma terveys
Tyon ulkopuolinen eldmantilanne

Osaaminen suhteessa tyohon
Motivaatio tyohon
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Elamantavat Tyoyhteiso
Ty6n maara Esihenkild
Tyon sisaltod

Vapaamuotoinen kuvaus nykytilanteesta (keskustelun syy tarkemmin kuvattuna, mahdolliset taustalla olevat
ongelmat, vaikutukset tyon laatuun, tyosuoritukseen, tydyhteis6on):

Sovitut toimenpiteet:

Ohjaus tyoterveyshuoltoon
Tyopaikalla tehtdavat muutokset
Ty6tehtdvien uudelleenjarjestely
Koulutus, osaamisen kehittaminen
Tyo6aikajarjestelyt

Palkattomat vapaat

Lomasuunnittelu

Osittaisesta etatyosta sopiminen

Ohjaus Auntie -palveluun

Ohjaus liikuntaneuvontaan

Aina tth:n sairauslomatodistus sairauspoissaoloista
Tehostettu esihenkilon tuki
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Tarkempi kuvaus (tarvittaessa):

Taman lisdksi tyontekija pyrkii lisédmaan omaa hyvinvointiaan:

Seuranta:

Uusi keskustelu noin viikon paasta Muistion jakaminen:

Tyontekija informoi esihenkil6a siitd, miten asiat Tydterveyshuoltoon lihetteeksi vastaanotolle []
edistyvat (esim. tyoterveyshuollossa) O Henkilostopalvelut (vain, jos painava syy) O
Seurataan, uusi keskustelu vain tarvittaessa |:| Muulle taholle, mille:

Allekirjoitukset:

tyontekija esihenkil®



